PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU
TAPICER
(KSZTALCENIE PRAKTYCZNE)

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 753402

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE:

Wykonywanie wyroboéw tapicerowanych DRM.12.

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej



|. WSTEP DO PROGRAMU

OPIS ZAWODU

Tapicer

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 753402

Branza drzewno-meblarska

Poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petne;j

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: DRM.12. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych.

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okre$lony dla kwalifikacji czgstkowej

Typ szkoly, w ktérej odbywa sie ksztatcenie w zawodzie: Branzowa Szkota | Stopnia.

Okres ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji: DRM.05. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych uzyskuje sie dyplom zawodowy
w zawodzie Tapicer 753402.

Ksztatcenie w tym zawodzie moze by¢ rowniez prowadzone réwniez na KKZ (Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych).

Zawdd tapicera jest jednym z podstawowych zawodéw w przemysle meblarskim. Tapicer zajmuje sie obrdbka tapicerskg elementow mebli, foteli siedzen
zaréwno wyposazenia domowego jak réwniez srodkoéw transportowych innych. Absolwent szkoly ksztatcgcej w zawodzie tapicer jest przygotowany
do tapicerowania mebli oraz ich napraw i renowacji, tapicerowania niektorych czesci wyposazenia s$rodkéw transportowych (np. siedzenia
samochodowe),sprzetu sportowego (maty, pitki, urzadzenia treningowe), tapicerowania sprzetu medycznego i innych specjalistycznych wyrobow
tapicerowanych zgodnych z zamdéwieniem.

Tapicer wykonuje rowniez prace dekoratorskie zwigzane z: urzgdzaniem wnetrz mieszkalnych (wyciszanie drzwi, obijanie $cian, upinanie i mocowanie firan,
kotar itp.), urzgdzaniem salonéw wystawowych, scenografii teatralnej (formowanie, upinanie i zawieszanie kotar, draperii, kurtyn itp.), dekoracjami witryn
wystawowych, dekoracjami okoliczno$ciowymi.

Tapicer wykonuje takze naprawy uszkodzonych lub zuzytych tapicerowanych czesci mebli i sprzetéw, tgcznie z drobnymi naprawami czesci konstrukciji.
Zajmuje sie réwniez renowacjg i rekonstrukcjg wyrobow tapicerowanych. Zadania zawodowe tapicer wykonuje przy pomocy maszyn do szycia, urzgdzen,
narzedzi i przyboréw tapicerskich, wykorzystujgc réznorodne surowce, materialy i pétfabrykaty i dodatki tapicerskie.

Absolwent branzowej szkoty | stopnia w zawodzie tapicer moze pracowac¢ w zaktadach produkcyjnych, w salonach meblowych, jako doradca i sprzedawca,
w muzeach, jako renowator mebli tapicerowanych, w biurach projektowych zajmujgcych sie dekoracjg wnetrz. Moze réwniez zatozy¢ wtasng firme $wiadczgca
ustugi w zakresie naprawy, renowac;ji i produkcji oraz sprzedazy mebli tapicerowanych i materiatéw do ich produkcji. Zatrudnienie moze znalez¢ na lokalnym,
regionalnych rynku pracy jak rowniez w krajach UE.



CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania dla zawodu tapicer 753402 dla branzowej szkoty | stopnia skierowany jest dla oséb posiadajgcych $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

Program nauczania o strukturze przedmiotowej i spiralnym ukfadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne,
umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczgtku edukacji w branzowej szkole aby je poszerzy¢é w kolejnym roku nauki w celu ksztaltowania
umiejetnosci wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjg zadar zawodowych. Ponadto taki ukiad treéci utrwala poznane wczesniej tresci i utatwia zdanie
egzaminu zawodowego. Program przedmiotowy pozwala sformutowaé wymagania w odniesieniu do specyfiki przedmiotu, celéw nauczania przedmiotu
(wynikajgcych z obowigzujgcej Podstawy Programowej Ksztatcenia Zawodowego), poziomu wiedzy ucznidéw - zarébwno wiedzy osobistej jak i wiedzy naukowe;j
oraz sposobu jej nabywania. Program pozwala na doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i umiejetnosci dziatania w zespole.

Tresci programu naucznia korelujg ze sobg w ramach przedmiotow i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Zawod tapicera wigze sie takze z wieloma umiejetnosciami, ktére aby byty zapamietane, nauczone i biegle wykonywane, powinny by¢ cyklicznie powtarzane.
Ekspozycja poszczegdlnych tresci programowych wymaga realizacji przedmiotéw zawodowych w formie zaje¢ praktycznych oraz ksztalttowania umiejetnosci
zawodowych podczas stazy.

ZALOZENIA PROGRAMOWE

Branza meblarska to dziat gospodarki, ktéry dynamicznie sie rozwija, co powoduje, iz zapotrzebowanie na osoby z odpowiednimi kwalifikacjami jest
coraz wigksze. Wprowadzenie modnego wzornictwa i innowacyjnych technologii, szybkie reagowanie na zmieniajgce si¢ trendy mody, minimalizacja czasu
potrzebnego do wprowadzenia nowego produktu oraz wysoka jakos¢ wyrobow tapicerowanych wptywa na wzrost produkciji. Cigglty popyt na wyroby
tapicerowane spowodowat, Ze pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw. Obecne potrzeby pracodawcéw wynikajg z braku wykwalifikowanych
kadr zaréwno na poziomie zadan bezposrednio produkcyjnych, jak i umystowych w branzy. W zawodzie tapicera istnieje na rynku pracy zapotrzebowanie na
takie umiejetnosci stanowiskowe w branzy tapicerskiej jak: tapicer meblowy, tapicer samochodowy, tapicer sprzetu sportowego i medycznego, tapicer —
dekorator wnetrz, renowator wyrobéw tapicerowanych. Zawéd tapicer w ujeciu szkolnym zawiera bardzo duzg liczbe ksztattowanych umiejetno$ci zwigzanych
z tapicerowaniem mebli, ich naprawg i renowacjg. obstugiwaniem maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow tapicerowanych oraz wykonywaniem
réznorodnych prac dekoracyjnych. Pracodawcy poszukujg pracownikow, ktorzy potrafig wykonywaé wyroby tapicerowane lub ktérzy bedg dokonywali napraw
uszkodzonych lub zuzytych tapicerowanych czesci mebli i sprzetéow, fgcznie renowacjg i rekonstrukcjg wyrobow tapicerowanych Pracownik zatrudniony
w zaktadzie tapicerskim, bedzie pracowat 8 godzin dziennie, najczesciej w statych porach i w ciggu dnia, zasadniczo tylko w dni robocze. Bedzie pracowat
w pomieszczeniach zamknietych, w otoczeniu maszyn, w dobrych warunkach oswietleniowych. Wiekszos¢ czynnosci bedzie wykonywat , w pochyleniu lub
w pozycji kleczacej. Pracownik bedzie odpowiadat za jakos¢ wykonania wyrobow. W pracy w zawodzie tapicera pomocne bedg umiejetnosci z zakresu
kompetencji personalnych, pracy zespotowej, odpowiedzialno$ci za przydzielone zadania. Do wykonywania zawodu tapicera przydatne bedg zainteresowania
techniczne i wyobraznia przestrzenna. Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu bedg dysfunkcje uktadu kostnego oraz znaczne wady wzroku.
Potencjalne miejsca zatrudnienia tapicera: zaktady produkcyjne, salony meblowe, sklepy lub hurtownie materiatéw i dodatkéw tapicerskich jako doradca
klienta, biura projektowe zajmujgce sie dekoracjg wnetrz, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza. Potencjalne zajmowane stanowiska pracy, mozliwosci awansu po
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spetnieniu okreslonych warunkéw, np. staz pracy, uzyskanie dodatkowych uprawnien, uzupetnienie wyksztatcenia: instruktor praktycznej nauki zawodu —
po ukonczeniu kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, praca na stanowisku mistrza w zawodzie — po uzyskaniu dyplomu mistrza.
Zawdd tapicer nalezy do grupy zawodéw rzemiesiniczych, poszukiwanych na rynku pracy, gdyz liczba absolwentéw jest niewystarczajgca dla zaspokojenia
potrzeb pracodawcéw i klientédw. Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o Centralng Baze Ofert Pracy zgtoszonych do powiatowych
urzeddéw pracy wykazata, ze zawdd tapicer nalezy do poszukiwanych na rynku pracy.

Postep technologiczny wymusza zmiane w sposobie ksztatcenia i zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci dla os6b zajmujgcych sie tapicerstwem. Kierunki
rozwoju i postep techniczny w tapicerstwie majg jeszcze wolne pole w wykonywaniu ksztattek bez obrébki skrawaniem, m.in. tworzenie wyprasek wiérowych

ilekkich kompozytéw drewnopochodnych dla czesci krytych tkaning z gniazdami osadczymi wzmacnianymi na okucia czy stopki, automatyzacja prac
montazowych réwniez przy matych seriach mebli oraz zastosowanie futurystycznych materiatdw poprawiajgcych komfort uzytkownikdw.



WYKAZ PRZEDMIOTOW W TOKU KSZTALCENIA W ZAWODZIE: TAPICER 753402

Kwalifikacja: DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

Przedmioty zawodowe organizowane w formie zaje¢ praktycznych:

1. Wytwarzanie wyrobdéw tapicerowanych
2. Ustugi tapicerskie — Naprawa, konserwacja i renowacja wyrobéw

lI. CELE KIERUNKOWE ZAWODU
Absolwent szkoly ksztatcgcej w zawodzie tapicer powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania wyrobéw tapicerowanych i prac dekoratorskich;
2) wykonywania napraw i renowacji wyrobéw tapicerowanych;
3) wykonywania ustug tapicerskich.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie tapicer potrafi:

rozréznia¢ rodzaje wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich,

rozpozna¢ gatunki drewna, tworzywa drzewne, materiaty pomocnicze oraz okresla¢ ich wtasciwosci,

sporzadzi¢ szkice i rysunki techniczne wykorzystujgc programy komputerowe,

postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng stosowang w tapicerstwie,

okresli¢ koszty wykonania oraz napraw wyrobéw tapicerowanych,

dobraé materialy, narzedzia i urzagdzenia do wykonania i napraw wyrobdéw tapicerowanych,

okresli¢ kolejno$¢ czynnosci w celu wykonania wyrobdw tapicerowanych,

okresli¢ kolejno$¢ czynnosci w celu demontazu oraz napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych,

obstugiwaé maszyny i urzadzenia stosowane w pracach tapicerskich,

wykonaé prace pomocnicze z zakresu wytwarzania, napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych,

wykonaé wyroby tapicerowane oraz prace dekoratorskie,

oceni¢ jakos¢ materiatow, poétfabrykatdéw, wyrobdw tapicerowanych i prac dekoratorskich,

zapakowac, zmagazynowac oraz zabezpieczya¢ materiaty, potfabrykaty i wyroby tapicerowane,

rozpoznac rodzaje uszkodzenh wyrobow tapicerowanych,

zdemontowac, naprawi¢ i wykona¢ renowacje wyrobow tapicerowanych,

przestrzegaé przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
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— postuzy¢ sie jezykiem obcym zawodowym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informaciji,
— wspotpracowaé w zespole przestrzegajgc zasad kultury i etyki.



l1l. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

WYTWARZANIE WYROBOW TAPICEROWANYCH — ZAJECIA PRAKTYCZNE

Cele ogolne przedmiotu:

Poznanie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu wyrobow tapicerowanych.

n

Nabycie umiejetnosci i nawykow postepowania zgodnie z zasadami dbatosci o wtasne zdrowie i ochrone srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych.

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania przebiegu i sposobu wykonania swojej pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania sie instrukcjami, rysunkami, obliczania i dobierania parametréw.

Ksztattowanie umiejetnosci dobierania odpowiednich surowcow i poffabrykatow oraz technologii do wykonania wyrobu.

Zapoznanie z zasadami tworzenia $ciegdw recznych i maszynowych stosowanych do tgczenia materiatéw tapicerskich.

Ksztaltowanie umiejetnosci obstugi maszyn szwalniczych i urzgdzen tapicerskich podczas wykonywania okreslonych prac tapicerskich.

Wdrazanie do przeprowadzania kontroli miedzyoperacyjnej, podczas wykonywania operacji technologicznych, oraz do oceny wykonanej pracy.

© ® N o g~ ow

Ksztaltowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;j.

Cele operacyjne:

1) zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

2) zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

3) zastosowac¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania wyrobdéw tapicerowanych,

4) rozpoznac¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,
5) czyta¢ rysunki robocze i sporzgdzac odreczne szkice przedstawiajgce rozwigzania konstrukcyjne réznych wyrobow tapicerskich,
6) dobieraé tkaniny oraz materiaty potrzebne do wykonania mebla tapicerowanego,

7) dokonac rozkroju materiatow tapicerskich,

8) dobra¢ materialy i oblicza¢ zapotrzebowanie materiatowe na podstawie projektu i dokumentacji techniczno-technologicznej,

9) dobra¢ wtasciwe rodzaje tapicerki do konstrukcji nosnej okreslonego typu i stylu mebla lub innych wyroboéw tapicerskich,

7



10) wykonac konstrukcje réznych podiozy i warstw tapicerskich,

11) dobra¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia niezbedne do wykonania prac,

12) uzy¢ narzedzi, maszyny i urzgdzenia niezbedne do wykonania prac zgodnie z instrukcjami obstugi,
13) obstuzy¢ ré6zne maszyny szwalnicze stosowane w tapicerniach,

14) wykonac szycie reczne i maszynowe roznymi $ciegami,

15) wykonac podtoza (sztywne, potsztywne, elastyczne) oraz warstwy tapicerskie z uktadem tapicerskim bezsprezynowym i sprezynowym,
16) wykonac¢ warstwy sprezynujgcej z zastosowaniem réznych formatek sprezynowych,

17) wykonczy¢ wyroby tapicerskie réznymi metodami,

18) wykonac¢ napraw i renowacji wyrobéw tapicerskich,

19) wykona¢ podstawowe roboty stolarskie przy uzyciu narzedzi recznych,

20) wykona¢ pomocnicze prace stolarskie z uzyciem narzedzi recznych mechanicznych o napedzie elektrycznym lub pneumatycznym,
21) obstuzy¢ i konserwowac maszyny i urzgdzenia stosowane w tapicerniach,

22) oceni¢ jakos¢ surowcow, materiatow i potfabrykatow stosowanych w tapicerstwie,

23) zoorganizowac dostarczanie materiatow tapicerskich,

24) wykonywac pakowanie wyrobow tapicerowanych ,

25) skontrolowaé warunki odbioru wyrobow tapicerowanych, ich magazynowania i transportu,

26) komunikowac sie i wspotpracowac z zespotem,

27) zaprezentowac sie i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

28) systematycznie uzupetnia¢ i aktualizowac wiedze oraz podnosic¢ kwalifikacje,

29) zadbac o jakos¢ wykonywanych prac,

30) konsekwentnie zrealizowaé zadania,

31) inicjowa¢ zmiany,

32) przewidzieé¢ skutki podejmowanych dziatan,

33) przestrzegac¢ zasad kultury oraz etyki,

34) potrafi¢ radzi¢ sobie ze stresem,

35) przestrzegac tajemnicy zawodowe;j






MATERIAL NAUCZANIA : Wytwarzanie wyrobéw tapicerowanych — zajecia praktyczne- 640 godzin

Dziat programowy

I. BHP w pracy zawodowe;j.

II. Dokumentacja techniczna i projektowa.

lll. Struktura organizacyjna tapicerni i wyposazenie stanowisk do wykonania operacji technologicznych
IV. Produkcja wyrobdw tapicerowanych

V. Utrzymanie ruchu technicznego i elementy logistyki w zaktadzie produkcyjnym.

VI. Ksztattowanie wtasciwej postawy podczas wykonywania zadan w grupie.

. Uwagi o
_ _ Wymagania programowe realizacjj
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
— wymienia¢ prawa i obowigzki - o_mawiaét konselfwert;cjel K6
1. Prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp nieprzes rzegarl\(la o OW'%Z ow
l. pracownika — wymienia¢ prawa i obowigzki \F/)erzZiriggot\)Arlg al pracodawee Klasa |
BHP w pracy i pracodawcy wynikajgce pracodawcy w zakresie bhp _ okreslac zakres Klasa Il
zawodowej. Z przepisow i prawa — wskaza¢ prawa i obowigzki odpowiedzialnosci pracownika Klasa llI
BHP. wynikajace z przepiséw prawa, oraz pracodawcy z tytutu
pracownika, ktéry ulegt wypadkowi naruszenia przepisow
przy pracy
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2. Wykonywanie zadan

— okresla¢ zagrozenia na stanowisku

pracy

— przy wykonywaniu zadan

zawodowych

w tapicerstwie

wyjasnia¢ sposoby przeciwdziatania
zagrozeniom istniejgcym

— przewidywac zagrozenia dla

zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

rozroznia¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadanh
zawodowych na stanowisku
pracy stolarza

zawodowych zgodnie na. stanowiskach pracy w dobiera¢ srodki ochrony Klasa |
z zasadami BHP. . : pracy indywidualnej i zbiorowej Klasa Il
tapicerstwie _ do rodzaju wykonywanych prac Klasa llI
stosowac srodki techniczne, ochrony na stanowisku pracy stolarza
indywidualnej i zbiorowej podczas organizowac wybrane
wykonywania zadan zawodowych: stanowisko pra¥:y zgodnie
okresla¢ zasady doboru $srodkéw 2 wymogami ergonomii
ochrony indywidualnej i zbiorowej przepisami bezpieczer']’stwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
okresli¢ przyczyny i sposoby
zapobiegania wypadkom przy pracy
wyjasni¢ zasady udzielania udzielié pierwszej pomocy
pierwszej pomocy przedmedycznej przedmedycznej
poszkodowanym w wypadkach przy poszkodowanym w wypadkach
3. Zasady udzielania pracy oraz w stanach zagrozenia przy pracy oraz w stanach Klasa |
pierwszej pomocy zdrowia i zycia zagrozenia zdrowia i 2ycia
p_rzestrze_ga(: zasad udzielania zastosowaé procedury
SJW;;SLZS?S%I%c;zisogrzvzvanym postepowania powypadkowego
w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia
wymiarowaé element rysowany,
Il. 1.Postugiwanie sie sporzgdzac szkice, szkicowany zgodnie z zasadami Klasa |
Dokumentacja dokumentacjg sporzadzac rysunki techniczne rysunku technicznego Klasa Il
techniczna i projektowa.| techniczna. czytac¢ rysunki techniczne odczytywaé informacje Klasa IlI

Z rysunku technicznego
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postugiwac¢ sie dokumentacjg
konstrukcyjng i technologiczna:
stosowac dokumentacje
konstrukcyjng i technologiczng

— czyta¢ dokumentacje

konstrukcyjna

— itechnologiczng podczas

wykonywania wyrobow
tapicerowanych
czyta¢ dokumentacje

2. Postugiwanie sie podczas wykonywania wyrobow konstrukcvi Klasa |
dokumentacjg tapicerowanych Konstruxeying Klasa Il
projektowa. korzysta¢ z dokumentacji ' technologpznq pod’czas Klasa Ill

konstrukcyjnej y&‘g&;az&a wyrobow
' technolog|gznej podpzas . drewnopochodnych
wykonywania wyrobow z materiatow . L .
drewnopochodnych ustalac ,kc_)lejnosc_ wykonania
czynnosci zgodnie z procesem
technologicznym
przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa
zamieszczonych w instrukcji
korzysta¢ z instrukcji obstugi maszyn obstugi maszyn i urzgdzen

3. Postugiwanie sie i ur'zadzer']' stosowanych w stosowanych w tapicerstwie
dokumentacjg obstugi taplcerstwlle . . stosowac sie do zalecen _ Klasa |
maszyn i urzadzen. stosowac instrukcje obstugi maszyn producer_1ta dotyczacych obstugi Klasa Il

i urzgdzen stosowanych w maszyn i urzgdzeh Klasa lll

tapicerstwie

stosowanych w tapicerstwie
obstugiwaé maszyny

i urzgdzenia zgodnie

z instrukcja obstugi
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Il
Struktura organizacyjna
tapicerni i wyposazenie
stanowisk do wykonania
operaciji technologicznych

1. Prace na stanowiskach
stolarskich i slusarskich

— dokona¢ doboru recznych narzedzi

stolarskich (pity ramowe i
jednochwytowe, strugi
ptaszczyznowe i profilowe, wiertarka
reczna, pilniki i tarniki, dtuta
stolarskie do operaciji

dobra¢ do operacji i odpowiednio
uzy¢ srodki techniczne takie jak:
strugnica, pilarka tarczowa
stolikowa, strugarka - wyréwniarka,
elektronarzedzia: frezarka gérno-
wrzecionowa, strug reczny,
wiertarka, szlifierka tasmowa,
wyrzynarka, odcigg wiéréw, imadta
Slusarskie, narzedzia i przyrzady do
trasowania, narzedzia do obrobki
recznej metali, wiertarka stotowa,
nozyce dzwigniowe, szlifierka-
ostrzatka

dobrac zgodnie z dokumentacjg
techniczng wyrobu i zastosowac
takie materiaty jak:ptyty wiérowe,
ptyty MDF i HDF, tarcica iglasta i
lisciasta, sklejki

— sklasyfikowa¢ obrabiarki

skrawajgce stosowane w
przemysle drzewnym

okresli¢ parametry pracy
obrabiarek do drewna

okresli¢ zasady obstugi maszyn,
urzgdzeh oraz narzedzi
specjalistycznych stosowanych
do prac stolarskich i Slusarskich
na podstawie instrukcji

nanies¢ materiaty lakiernicze,
utwardzi¢ i uszlachetni¢ powtoki

— wykonac konstrukcje wyrobu z

drewna lub materiatéw
drewnopochodnych

— wykonac zaprojektowany

szablon stosujgc narzedzia i
przyrzady do recznej obrébki
drewna i metali

— wykonac¢ drewniang konstrukcje

ramy tapicerskie;.

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il
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2. Prace na stanowisku

— okresli¢ zasady i metody rozkroju

materiatéw stosowanych w
tapicerstwie

dobra¢ do operacji i odpowiednio
uzy¢ srodki techniczne takie jak:
stoly tapicerskie, kreda, otowek
stolarski, krajarka tarczowa, krajarka
tasmowa, néz-pita do ciecia

— postugiwac sie fachowg

terminologig nazw technicznych

trasowania oraz rozkroju formatek_gabcz_astych, noze _ maFe_n’a’row pokryciowych i Klasa |
tkanin i innych taplcgrskle, npzyce.zwykie, nozyce wysciétkowych Klasa Il
. . , specjalne tapicerskie, klamry do dobra¢ i zastosowac zestawy Klasa Ill
materiatow tapicerskich S L . . e
spinania materiatéw, szydia, igty, dodatkéw (okucia, nici, tasmy
szpilki tapicerskie, kgtownik ozdobne, sznury tapicerskie).
prostokatny, cyrkiel nastawny, stojak
na skory, regaty lub skrzynie do
sktadowania wykrojonych formatek
dobiera¢ materiaty do wyrobu
zgodnie z dokumentacjg wyrobu
tapicerowanego
stosowac przepisy bezpieczenstwa i
hieny pracy .podczas szycia |l — wykonac ztozony $cieg na
przeszywania. . -
i . L przemystowej maszynie
dobra¢ do operac;ji i odpowiednio szwalniczei
uzy¢ Srodki techniczne takie jak: o dv obstugi
: maszyna stebnowa - jednoigtowa opisac zasady 0bSiUgl maszyn, Klasa |
3. Prace na stanowisku maszyna owerlok, pikowarka ’ urzgdzen oraz narzedzi Klasa Il
szycial przeszywania ramowa, wkretaki, olejarki, nozyce specjalistycznych na podstawie Klasa Ill

zwykte, nozyce specjalne
tapicerskie, noze tapicerskie, igty
maszynowe, igty tapicerskie proste,
wygiete, specjalne, szpilki
tapicerskie, szydfa, obceqgi.

instrukcji producenta
scharakteryzowa¢ maszyny i
urzgdzenia sterowane
numerycznie
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4. Prace na stanowisku
montazu wyrobow
tapicerowanych

— dobraé do operaciji i odpowiednio

uzy¢ srodki techniczne takie jak: stét
tapicerski, pistolet pneumatyczny,
Zszywacz reczny, naprezacze
pasow, wkretarka akumulatorowa,
wiertarka
pneumatyczna/elektryczna, $ciski
stolarskie, zaciski reczne, aplikatory
klejéw, pedzle, mtotek Slusarski,
miotek stolarski, miotki tapicerskie,
pobijak, mtotek gumowy, diuta, pitki
reczne, kreda, otdwek stolarski, noze
tapicerskie, nozyce zwykte, nozyce
specjalne tapicerskie, klamry do
spinania materiatow, szydta, igty,
szpilki tapicerskie, obcegi i
szczypce: obcegi do gwozdzi,
szczypce boczne i ptaskie

dobra¢ oraz przygotowac¢ do
montazu takie czesci i materiaty jak:
warstwy tapicerskie, szkielety
wyrobéw do tapicerowania, elementy
ze sklejki, elementy z tarcicy iglastej
i lisciastej, tgczniki: gwozdzie,
wkrety, nity, sruby, zszywki, okucia,
akcesoria, kleje, elementy
dekoracyjne

— instrukcje obstugi narzedzi
specjalistycznych,

— precyzyjnie postugiwac sie
normami branzowymi

— dobiera¢ okucia na podstawie
katalogow

— postugiwac sie literaturg z
zakresu montazu wyrobéw
tapicerowanych

— obstuzy¢ prase tapicerskg

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il

5. Przyrzgdy pomiarowe i
sprawdziany

dobrac¢ do pomiaru i odpowiednio
uzyé przyrzaddw takich jak: tasma
miernicza, przymiar zwijany, liniaty
metalowe, liniaty drewniane z
podziatkg, miara krawiecka,
suwmiarka, przymiar zwijany,
katownik, katomierz, szczelinomierz
interpretowaé wymiary

dokonywac obliczeh konstrukcyjnych

— zastosowac przyrzady do badan
wytrzymatosciowych i
jakosciowych materiatow i
wyroboéw tapicerowanych

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il
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Iv.
Produkcja wyrobéw
tapicerowanych

. Przygotowanie

materiatéw i narzedzi.
Rozkréj materiatéw
tapicerskich

dobra¢ materiaty do wykonania
warstw tapicerowanych(pasy,
sprezyny faliste, ptyte pil§niowg)
scharakteryzowac i wykonac rézne
rodzaje warstw tapicerowanych
dobra¢ materiaty i narzedzia do
rodzaju wykonywanego podtoza,
dobrac rodzaj podtoza do typu
wyrobu tapicerowanego,

dobra¢ materiaty wykoriczeniowe,
ustali¢ czynnosci poprzedzajgce
rozkréj materiatéw

rozpoznaé narzedzia i urzadzenia
stosowane podczas rozkroju
materiatow

scharakteryzowa¢ narzedzia i
urzgdzenia stosowane podczas
rozkroju materiatow

wykona¢ trasowanie i manipulacje
tkanin

zastosowaé metody rozkroju tkanin
wykonagé rozkréj tkanin

— dobra¢ materiaty do wykonania

pokry¢ i wykonczen
dekoracyjnych,

— okresli¢ i zastosowac sposoby

mocowania pokry¢
dekoracyjnych,

wykonac¢ warstwy pokryciowe i
wykonczenia dekoracyjne,
okresli¢ oraz zastosowaé
metody i techniki wykonczania
wyrobéw tapicerowanych,
zastosowac¢ metody rozkroju
skor i materiatéw
skéropodobnych

wykonac rozkroj skor i
materiatdéw skoéropodobnych

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il
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2. Szycie materiatéw
stosowanych w
tapicerstwie

zorganizowac¢ stanowisko do pracy
scharakteryzowac rodzaje $ciegow
recznych i maszynowych oraz
okresli¢ ich zastosowanie($ciegi:
fastrygujacy, kryty, krzyzowy,
petlicowy, dziurkowy, stebnowy,
ozdobny, okretkowy, zwarty,
owerlokowy, tahcuszkowy

dobrac igly i nici do rodzaju Sciegu i
sposobu tgczenia materiatéw,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy przy obstudze
maszyn, urzgdzen oraz narzedzi
specjalistycznych

stosowac srodki ochrony osobistej
obstuzy¢ maszyny do szycia
wykonaé szycie reczne

wykonac¢ szycie na maszynie
stebnowej jednoigtowej

kontrolowac i ocenia¢ jakos¢ szycia
regulowac parametry pracy
zespotow roboczych maszyny
podczas wykonywania sciegu
zastosowac réznego rodzaju Sciegi
reczne i maszynowe odpowiednio do
rodzaju wytwarzanego wyrobu,
obstuzy¢ urzgdzenia pomocnicze i
narzedzia stosowane w tapicerstwie

— wykonac szycie stebnowkg
przemystowg

— wykonac $ciegi na owerloku
przemystowym

— zastosowac rygléwke

— rozrozni¢ pozostate maszyny
szwalnicze

— dokona¢ mocowania guzikow
przy uzyciu guzikarki

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il
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3. Technologia wykonania

dobra¢ narzedzia do mocowania
sprezyn

dobra¢ materiaty do mocowania
sprezyn

rozroznic¢ sprezyny typu bonell i

szlarafia

wykonac¢ sznurowanie sprezyn
w poreczach i oparciach
wykonac¢ petne sznurowanie w
systemie prostokgtnym
wykonaé sznurowanie dzielone

warstwy sprezystej scharakteryzowaé forma.tke w systemie prostokgtnym Klasa |
Sprezynowsj | sprezynowg typu szlarafia wykonac’: szngrowanie spre;yn Klasa Il
bezsprezynowe; przygotowac formatke sprezynowg w tapicerce nie obudowanej Klasa lll
typu bonell zamocowac drut krawedziowy
przygotowac formatke koszyczkowag zastosowac¢ rézne rodzaje
dobra¢ rodzaj pianki weziéw sznurowania sprezyn
poliureatanowych(typ T lub V) wykonaé sznurowanie sprezyn
przygotowac uktad tapicerki w tapicerce obudowanej
bezsprezynowy
dobra¢ materiaty i narzedzia do
wykonania warstwy wysciefajgcej
wykona¢ warstwy wyscietajace
scharakteryzowac rézne rodzaje
wysSciefania
4. Wykonywanie warstwy naiozyp wa.rstwe wysgleiaja_c a szy¢ materiat w narozach, Klasa |
wyscietajgcej odpowiednio naprezy¢ tkaning mocowac pokrycia dekoracyjne Klasa Il
y Jacel podwing¢ brzegi tkaniny, poKry vl Klasa lll

uksztattowac krawedzie

pokry¢ sprezyny tkaning jutowg
wykonaé warstwe z maty tapicerskiej
wykonac¢ warstwe z materiatow
piankowych
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5. kgczenie warstw
tapicerskich i montaz
wyrobu tapicerowanego

okreslac i stosowac zasady
dotyczace konstrukciji,
funkcjonalnosci i estetyki wyrobow
przygotowaé stanowisko pracy
zgodnie z zasadami ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
dobierac¢ techniki i odpowiednio
taczy¢ ze sobg warstwy tapicerskie
(obiciowa, wyscietajgca,
sprezynujgca, podtrzymujaca,
nosna)

dobra¢ i zastosowac okucia,
podnosniki i mechanizmy do
okreslonych typéw wyrobéw
tapicerowanych

taczy¢ materiaty i pétfabrykaty
tapicerskie réznymi technikami
(klejenie, przybijanie, skrecanie,
szycie)

taczy¢ z zastosowaniem: klejow w
tym klejéw tapicerskich, gwozdzi,
srub, spinaczy, nitéw, wkretéw,
zszywek i innych

uzywac narzedzi, urzgdzen i maszyn
do montazu(zszywaczy recznych,
elektrycznych, pneumatycznych,
prasy tapicerskiej, Scisku
pneumatycznego)

— wykonuje prace dekoratorskie
— wykonuje tapicerowanie sprzetu
specjalnego przeznaczenia

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il
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oceni¢ jakos¢ materiatow
przeznaczonych do wykonania
wyrobu tapicerowanego

oceni¢ jakos¢ potproduktéw
tapicerskich po wykonaniu kolejnych

— przeprowadzi¢ badania

wytrzymatosciowe mebli

L . . ; Klasa |
6. chna jakosci wyrobu etapéw procesu technologicznego tapicerowanych Klasa Il
tapicerowanego poréwnaé zgodnos$¢ wymiarow przeprowadzi¢ testy tkanin na Klasa Il
gabarytowych wyrobu Scieralno$¢ metodag
tapicerowanego z zatozeniami z Wyzenbeeka oraz Martindale'a
dokumentacji technicznej
oceni¢ jakos¢ gotowego wyrobu
tapicerowanego
okresla¢ zespoty robocze maszyn
identyfikowaé wskazniki zuzycia
czesci i narzedzi
korzystac z instrukcji obstugi i okresli¢ czynniki majgce wplyw
konserwacji maszyn i urzgdzen na zywotnos¢ czesci maszyn Klasa |
1. Konserwacja narzedzi czysci¢ maszyny i urzgdzenia po wykonywac¢ drobne naprawy i Klasa Il
urzgdzen i maszyn zakonczeniu pracy usuwac uszkodzenia Klasa Ill
smarowac oczyszczone czescCi Wyjasni¢ zasady
sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi, funkcjonowania narzedziowni
ich zamocowan i oston
pobiera¢ i zdawac narzedzia z
V. narzedziowni
Utrzymanie ruchu o,
technicznego i elementy dob_lerac opakowana do wyrobu
logistyki w zaktadzie taplcerowanego ) .
produkcyjnym sk’ompletowac elementy, . _ skiadowa_c materiaty i wyroby w
potfabrykaty, opakowania i materiaty magazynie
pomocnicze wymieni¢ obowigzki
2. Pakowanie i zabezpieczy¢ i spakowaé wyréb magazyniera przyjmujgcego Klasa |
magazynowanie oraz tapicerowany gotowy wyréb do magazynu Klasa Il
transport materiatow i dobiera¢ $rodki transportu okresla¢ i kontrolowaé Klasa Il

wyrobow gotowych

przetransportowac wyréb do
magazynu przy pomocy wozka
recznego

postugiwac sie dokumentami
zwigzanymi z przesunieciami
materiatéw i wyrobow gotowych w

optymalne warunki
przechowywania materiatow i
gotowych wyroboéw
tapicerowanych w magazynach
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zaktadzie

VI
Ksztattowanie wiasciwej
postawy podczas
wykonywania zadah w
grupie.

1. Organizacja pracy
zespotow

okresli¢ zasady komunikac;ji
interpersonalnej w pracy zespotu

wymienic¢ aktywne metody stuchania
wptywajgce na jakos¢ pracy zespotu

zastosowac rézne rodzaje

komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych, wymieniaé
metody i techniki rozwigzywania
probleméw wynikajgce w trakcie

wykonywaniu zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych

uwzgledni¢ opinie innych przy

wykonywaniu zadarn zawodowych

komunikowac sie ze
wspotpracownikami

— wyrazi¢ okreslone emocije i

komunikaty, wykorzystujgc
komunikacje niewerbalng w
pracy zespotu

prezentowac wlasne
stanowisko, stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej
przy wykonywaniu zadan
zawodowych

zinterpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan
zawodowych

przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggngc¢ zatozone cele
zawodowe

analizowaé sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il

21




— modyfikowac¢ sposdb
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

— wykorzystac opinie i pomysty
innych czlonkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

zaplanowac¢ zadania zespotu

przydzieli¢ wiasciwie zadania
cztonkom zespotu

— przypisa¢ zadania cztonkom
zespotu zgodnie z przyjeta rolg

— przewidzie¢ skutki
niewtasciwego doboru oso6b do
zadan

— zastosowac¢ wybrane metody i
techniki pracy grupowej

— udzieli¢ motywujgcej informacji
zwrotnej cztonkom zespotu

— zaplanowac¢ prace zespotu w

udziela¢ informacji zwrotne; celu wykonania przydzielonych Klasa |
2. Praca zespotowa " : : zadan Klasa Il
wymieni¢ sposoby usuwania barier Klasa Il
w pracy w celu osiggnigcia — dobra¢ osoby do wykonania
pozagdanej efektywnosci pracy przydzielonych zadan
zespotu
) ) — wspiera¢ cztonkow zespotu
wspotpracowac w zespole w realizacji zadan
— wykorzysta¢ opinie i pomysty
innych czionkdéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu
— okresli¢ czas realizacji zadan
— opisac¢ techniki organizacji
czasu pracy
3. Kultura, etyka i o N _ wviasnié na czvm poleaa Klasa |
komunikacja w pracy - wymienic zasady etyki i kultury pracy v) ym poleg Klasa Il

zachowanie etyczne w
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zawodowej zawodowej wybranym zawodzie Klasa lll
- wyjasni¢, zasade moralnosci w przedstawi¢ rézne formy
kontekscie pracy zawodowej zachowan asertywnych, jako
- wskaza¢ przykfady zachowan S{)roso?:w radzenia sobie ze
etycznych w wybranym zawodzie strese
- wyjasnié, czym jest plagiat wprowadzi¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
- wyjasni¢ znaczenie komunikac;ji wptywajace na poprawe
interpersonalnej w pracy zawodowej warunkéw i jakos¢ pracy
- wymieni¢ rodzaje komunikatéw
stosowane w komunikacji
interpersonalnej
- komunikowac¢ sie ze
wspotpracownikami
przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
- wymienié techniki radzenia sobie ze osiggna¢ zatozone cele
stresem analizowaé sposéb wykonania
- wskaza¢ zasady postepowania czynnosci w celu uniknigcia
asertywnego wystgpienia niepozgdanych
zdarzen
- wskaza¢ najczestsze przyczyny L ]
. . sytuacji stresowych w pracy okresli¢ wady i zalety
4. Rozwigzywanie zawodowej podejmowanych dziatan Klasa |
probleméw w pracy ] ) ) Klasa Il
zawodowej - opisa¢ sytuacje wywolujgce stres wskazac przypadki naruszania Klasa Ill

- wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania probleméw

- przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan

- wymienic¢ techniki rozwigzywania
problemu

przyjetych w zawodzie norm
i procedur postepowania

wskazac na wybranym
przyktadzie pozytywne sposoby
radzenia sobie z emocjami i
stresem przy wykonywaniu
zadan zawodowych

opisac techniki twérczego
rozwigzywania problemu
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5. Kompetencje
zawodowe,

wprowadzanie zmiany

- wymieni¢ kompetencje niezbedne w
zawodzie tapicera

- wymienic przyktady zachowan
hamujgcych wprowadzenie zmiany

- wskazac przyktady wprowadzenia
zmiany

- wymieni¢ skutki wprowadzenia zmiany
- skorzystaé¢ z r6znych zrédet informacji
- rozrézni¢ style prowadzenia negocjacji

- wymieni¢ podstawowe zasady
wprowadzania zmiany

- wskaza¢ przyktady podkreslajgce
wartos¢ wiedzy dla osiggniecia
sukcesu zawodowego i postepu
cywilizacyjnego

wyjasni¢ znaczenie zmiany dla
rozwoju cztowieka

zastosowac style prowadzenia
negocjacji

prowadzi¢ negocjacje

wprowadzi¢ zmiane,

z uwzglednieniem sytuacji, w
czasie wykonywania zadania
zawodowego

rozpoznaé zrodta konfliktu w
grupie

wskazac przyktady
wprowadzenia zmiany i oceniaé
skutki jej wprowadzenia

zaplanowac dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wiasne
zainteresowania i zdolnosci
oraz sytuacje na rynku pracy

analizowa¢ wlasne kompetencje
zawodowe

wyznaczy¢ sobie cele
rozwojowe

omoéwi¢ mozliwg dalszg Sciezke
rozwoju i awansu zawodowego

— wskaza¢ odpowiedzialnosc

prawng za podejmowane
dziatania zawodowe

Klasa |
Klasa Il
Klasa Il

Razem
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Propozycje metod nauczania

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: pokazu z objasnieniem, pokazu z instruktazem, metody
projektow, metody przypadkéw oraz éwiczen praktycznych. Szczegdlnie zaleca sie stosowanie cwiczen, ktére umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych, a takze postaw zawodowych, takich jak: systematycznos$¢, samodzielno$c, cierpliwo$c i doktadnosc¢. Nalezy réwniez zwraca¢ uwage na
sposoby komunikowania sig z klientami oraz udzielanie porad zwigzanych z wykonywaniem ustug tapicerskich

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, karty pracy ucznioéw, instrukcje do ¢wiczen, uszkodzone wyroby tapicerowane, modele uszkodzern, zdjecia typowych uszkodzen,
przygotowane przez prowadzgcego ¢wiczenia zestawy materiatow niezbedne do naprawy, literatura branzowa.

Indywidualizacja

Formy indywidualizacji pracy ucznidow uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkéw, Srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, Srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeri do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudno$ci i ztozonoSci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowey.
Warunki realizacji programu przedmiotu

Zajecia praktyczne powinny byc realizowane w zaktadach wdrazajgcych nowoczesne technologie, z ktorymi absolwent szkoty zetknie sie w miejscu
pracy. Program zaje¢ praktycznych nalezy dostosowac do potrzeb rynku pracy i mozliwosci pracodawcy. Zajecia praktyczne powinny by¢ realizowane w
zakfadach produkcyjnych wyposazonych w nowoczesne obrabiarki i produkujgcych zroznicowany asortyment wyrobow tapicerowanych. Wazne jest aby w
trakcie zaje¢ praktycznych uczenn miat mozliwo$¢ uksztattowania i pogtebienia umiejetnosci zdobytych w szkole. W trakcie ich realizacji wskazane jest
zapoznanie uczniow z nowoczesnymi technologiami, materiatami i surowcami wykorzystywanymi w zaktadzie.

Zajecia praktyczne mogg byc realizowane w formie: ¢wiczen praktycznych, zadan produkcyjnych, zaje¢ modutowych. Zajecia praktyczne powinny by¢
tak zorganizowane, aby umozliwiaty wszechstronne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu tapicer. Mogg by¢ one prowadzone w warsztatach
szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego lub w zaktadach pracy spetniajgcych okre$lone warunku techniczne, technologiczne i organizacyjne. Sposoéb i
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zakres prowadzenia zaje¢ powinien umozliwi¢ opanowanie umiejetnosci okreslonych w opisie kwalifikacji absolwenta branzowej szkoty | stopnia niezbednych
do wykonywania pracy w zakfadzie produkcyjnym, produkcyjno-ustugowym lub ustugowym.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

1. Stanowisko trasowania oraz rozkroju tkanin i innych materiatow tapicerskich

a)

b)
<)

d)

e)

wykaz maszyn, urzgdzen, aparatéw, narzedzi i innego sprzetu wiasciwego dla kwalifikacji: stoty tapicerskie, kreda, otdwek stolarski, krajarka
tarczowa, krajarka tasmowa, néz-pita do ciecia formatek ggbczastych, noze tapicerskie, nozyce zwykfe, nozyce specjalne tapicerskie, klamry do
spinania materiatow, szydfta, igly, szpilki tapicerskie, kgtownik prostokatny, cyrkiel nastawny, stojak na skéry, regaty lub skrzynie do sktadowania
wykrojonych formatek.

wykaz sprzetu/urzgdzen pomiarowych, diagnostycznych: tasma miernicza, przymiar zwijany, liniaty metalowe, liniaty drewniane z podziatkg.

wykaz materiatdw, surowcow, potfabrykatow i innych srodkéw niezbednych w procesie ksztafcenia: materialy wysciétkowe, materiaty pokryciowe,
probki materiatéw skéropodobnych, skér, materiatéw wtdkienniczych, zestawy dodatkéw (okucia, nici, tasmy ozdobne, sznury tapicerskie).
biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, requlaminy, przepisy prawne wfasciwe dla danego
stanowiska: instrukcje obstugi maszyn, urzgdzen oraz narzedzi specjalistycznych stosowanych podczas trasowania oraz rozkroju tkanin i innych
materiatéw tapicerskich.

wykaz Srodkdéw zapewniajgcych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy: Srodki ochrony indywidualnej ucznia.

2. Stanowisko szycia i przeszywania

a)

b)

d)

e)

wykaz maszyn, urzgdzen, aparatdw, narzedzi i innego sprzetu wiasciwego dla kwalifikacji: maszyna stebnowa jednoigtowa, maszyna owerlok,
pikowarka ramowa, wkretaki, olejarki, nozyce zwykfe, nozyce specjalne tapicerskie, noze tapicerskie, igly maszynowe, igly tapicerskie proste, wygiete,
specjalne, szpilki tapicerskie, szydta, obcegi.

wykaz sprzetu/urzgdzen pomiarowych, diagnostycznych: miara krawiecka.

wykaz materiatow, surowcéw, potfabrykatow i innych Srodkéw niezbednych w procesie ksztafcenia: zestaw dodatkéw (okuc, nici, tadm ozdobnych,
sznurbéw tapicerskich), przygotowane probki tkanin do nauki szycia, formatki tkanin do szycia warstw obiciowych, wykrojone elementy z tkanin,
wykrojone wg wzornikéw formatki skor.

biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wfasciwe dla danego
stanowiska: instrukcje obstugi maszyn, urzgdzen oraz narzedzi specjalistycznych stosowanych podczas szycia i przeszywania.

wykaz Srodkow zapewniajgcych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy: srodki ochrony indywidualnej ucznia.

3. Stanowisko montazu wyrobow tapicerowanych

a)

wykaz maszyn, urzgdzen, aparatdéw, narzedzi i innego sprzetu wtasciwego dla kwalifikacji: stét tapicerski, pistolet pneumatyczny, zszywacz reczny,
naprezacze pasow, wkretarka akumulatorowa, wiertarka pneumatyczna/elektryczna, $ciski stolarskie, zaciski reczne, aplikatory klejéow, pedzle, mtotek
Slusarski, mfotek stolarski, mtotki tapicerskie, pobijak, mtotek gumowy, dtuta, pitki reczne, kreda, otdwek stolarski, noze tapicerskie, nozyce zwykte,
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nozyce specjalne tapicerskie, klamry do spinania materiatow, szydfa, igty, szpilki tapicerskie, obcegi i szczypce: obcegi do gwozdzi, szczypce boczne i
ptaskie.

b) wykaz sprzetu/urzgdzenn pomiarowych, diagnostycznych: suwmiarka, przymiar zwijany, liniat drewniany z podziatkg, liniat metalowy z podziatkg,
katownik, katomierz, szczelinomierz.

C) wykaz materiatow, surowcow, potfabrykatow i innych Srodkéw niezbednych w procesie ksztafcenia: warstwy tapicerskie, szkielety wyrobéw do
tapicerowania, elementy ze sklejki, elementy z tarcicy iglastej i lisciastej, tgczniki: gwozdzie, wkrety, nity, Sruby, zszywki, okucia, akcesoria, kleje,
elementy dekoracyjne.

d) biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wifasciwe dla danego
stanowiska: instrukcje obstugi narzedzi specjalistycznych, normy branzowe, katalogi okuc, literatura z zakresu montazu wyrobow tapicerowanych.

e) wykaz srodkéw zapewniajgcych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy: srodki ochrony indywidualnej ucznia.

Przyktadowe zadanie
Przygotuj maszyne stebnéwke dwunitkowg ptaskg do pracy.
Aby wykonac¢ zadanie, powiniene$:
- zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymogami bhp i ergonomii
- sprawdzi¢ czy zasilanie maszyny jest prawidtowo podigczone i nieuszkodzone,
- sprawdzi¢ prawidtowosc¢ pracy wszystkich mechanizméw na biegu jatowym,
- nawing¢ ni¢ na szpuleczke,
- wilozy¢ szpuleczke i nawlec ni¢ do bebenka,
- zatozyc¢ bebenek,
- wybrac i zatozy¢ odpowiednig igte do igielnicy,
- przeprowadzi¢ ni¢ gérng i nawlec igfte,
- wykonac szycie probne,
- ocenic jakoSc¢ szycia probnego,
- wyregulowac naprezenie nici gornej i dolnej,
- ustawic¢ docisk stopki,
- ustali¢ dtugosc Sciegu,
- wykonac szycie probne

Srodki dydaktyczne:
- instrukcja obstugi maszyny,
- maszyna stebnéwka,

- igty,
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- nici,
- Wkretak do regulacji naprezenia nici dolnej,
- materiat do prob szycia,

Proponowane metody sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznia

Do oceny edukacyjnych osiggnie¢ ucznidw proponuje sie stosowanie: sprawdzianéw ustnych i praktycznych oraz obserwacji pracy ucznia podczas
wykonywania ¢wiczen. W ocenie koncowej osiggnie¢ ucznidow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania oraz efekty wykonanych prac
uczniow.

W procesie oceniania szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na: dobieranie szablonéw do wykonania okreslonych elementéw wyrobdéw tapicerowanych,
dobieranie materiatébw do wykonania okreslonych warstw tapicerskich, dokonywanie rozkroju materiatdw tapicerowanych, ocenianie jakosci wykrojow
elementdw wyrobdw tapicerowanych, korzystanie z dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobéw tapicerowanych, jako$¢ wykonania wyrobdéw
tapicerowanych, jako$¢ wykonhczenia wyrobow tapicerowanych oraz postepowanie zgodnie z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Obserwujac czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen i dokonujgc oceny jego pracy nalezy zwréci¢ uwage na:
- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjami zblizonymi do rzeczywistych zadan zawodowych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.
Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezace korygowanie wykonywanych éwiczen. Na zajeciach praktycznych powinny obowigzywac
nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) odpowiedz,
b) aktywnos¢ na instruktazu wstepnym, biezgcym i koricowym,
c) prezentacja wykonanego zadania praktycznego.
2) formy pisemne:
a) test,
b) kartkéwka,
¢) zadanie domowe.
3) formy praktyczne:
a) éwiczenia,
b) wykonanie zadania produkcyjnego,
¢) sprawdzian praktyczny na stanowisku.

NAZWA PRZEDMIOTU
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NAPRAWA, KONSERWACJA | RENOWACJA WYROBOW
Zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych

Cele ogolne przedmiotu

1)
2)

Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zwigzanych z naprawg wyrobéw tapicerowanych
Ksztaltowanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zwigzanych z renowacjg i konserwacjg wyrobow tapicerowanych

3) Nabycie umiejetnosci wykonywania czynnosci zwigzanych z wykonczeniem i uszlachetnieniem wyrobéw tapicerowanych zgodnie z zaméwieniem klienta.

4)

Ksztaftowanie postaw i $wiadomos$ci zawodowe;.

Cele operacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

Rozpoznaé rodzaje uszkodzen wyrobow tapicerowanych,

Dobra¢ metody naprawy i konserwaciji,

Dobra¢ materiaty na poszczegolne warstwy wyrobu tapicerowanego,

Przygotowac tapicerowane elementy wyrobu do naprawy,

Stosowac narzedzia i urzgdzenia do naprawy wyrobéw tapicerowanych,

Dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia do wykonywania poszczegoélnych etapéw napraw wyrobdw tapicerowanych,
Wykonaé¢ demontaz wyrobow tapicerowanych przeznaczonych do naprawy,

Planowaé czynnosci niezbedne do wykonania naprawy wyrobéw tapicerowanych,

Oceni¢ jako$¢ wykonania napraw i renowacji wyrobéw wykona¢ naprawe i renowacje wyrobow tapicerowanych,
Okresli¢ koszty wykonania napraw i renowacji wyrobow

Przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

MATERIAL NAUCZANIA: Naprawa, konserwacja i renowacja wyrobow - 320 GODZ.

Dziaty programowe:

l. Naprawy i renowacja wyrobow tapicerowanych.
Il. Obstuga klienta

. : Wymagania programowe Uwagi o

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap

Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
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Naprawy i renowacja
wyrobow
tapicerowanych

przewidzie¢ konsekwencje

Przepisy zorganizowac stanowisko do nieprzestrzegania przepisow Klasa |
bezpieczenstwa i wykonywania prac zwigzanych bezpieczenstwa i higieny pracy,
higieny pracy, ochrony z naprawg wyrobdéw tapicerowanych ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowej zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i wymagan ergonomii w trakcie Klasa Il
i ochrony srodowiska higieny pracy realizacji zadan zawodowych.
podczas wykonywania zorganizowac stanowisko do przewidzie¢ konsekwencje
prac zwigzanych wykonywania prac zwigzanych nieprzestrzegania przepisoéw Klasa lll
Z naprawg z przerdbka wyrobow tapicerowanych bezpieczenstwa i higieny pracy,
lub renowacjg wyrobéw zgodnie z wymaganiami ergonomii, ochrony przeciwpozarowej oraz
tapicerowanych. dobra¢ s$rodki ochrony indywidualne;j i wymagan ergonomii w trakcie
zbiorowej do wykonywania realizacji zadan zawodowych.
okreslonych zadan zawodowych
rozpozna¢ uszkodzenia wyrobu dokonac¢ kalkulacji kosztow ustug
Analiza mozliwosci tapicerowanego, tapicerskich Klasa |
wykonania ustug rozpozna¢ zabrudzenia i dobrac¢ sposo6b usuniecia Klasa Il
zwigzanych renowacja poplamienia tapicerki uszkodzenia wyrobu Klasa lll
lub naprawg wyrobow kazad ’ Kodzer tapicerowanego.
tapicerowanych. ws aza}c pr zypzyny uszkodzen obliczy¢ koszty wykonania naprawy
wyrobow tapicerowanych wyrobu tapicerowanego,
oceni¢ stopien uszkodzenia wyrobu obliczy¢ koszty renowacji wyrobu
tapicerowanego tapicerowanego,
okresli¢ rodzaj i zakres prac
zwigzanych z naprawg wyrobow
tapicerowanych
okresli¢ rodzaj i zakres prac
zwigzanych renowacjg wyrobu
tapicerowanego
Wykonywanie prac okresli¢ rodzaj i zakres prac dobra¢ sposoby wykonania napraw
zwigzanych z naprawg zwigzanych z naprawg wyrobu wyrobdéw tapicerowanych,,
lub renowacjg wyrobdow tapicerowanego, przewidzie¢ skutki podejmowanych Klasa |
tapicerowanych. przyja¢ zamowienie od klienta dziatan, w tym prawne - KPS Klasa Il
dotyczace naprawy mebla uwzgledni¢ reklamacje klienta Klasa lll

tapicerowanego,

okredli¢ czas realizacji zadan - KPS
dobiera¢ sposéb naprawy wyrobéw
tapicerowanych

planowaé czynnosci niezbedne do
wykonania naprawy wyrobéw

dotyczace wykonanej ustugi.
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przygotowac wyroby tapicerowane
do planowanych napraw,

dobra¢ narzedzia i przybory
tapicerskie do wykonania czynnosci
zwigzanych z naprawg wyrobow
tapicerowanych

wykona¢ demontaz wyrobow
tapicerowanych przeznaczonych do
naprawy,

dobiera¢ materiaty do naprawy i
renowacji wyrobow tapicerowanych
wykonac¢ czynnosci zwigzane z
naprawg wyrobdéw tapicerowanych.

przyja¢ zamowienie od klienta

dobrac¢ sposoby wykonania

dotyczace renowacji wyrobu renowacji wyrobu tapicerowanego Klasa |
tapicerowanego zastosowac zasady normowania Klasa Il
okresli¢ rodzaj i zakres prac materiatow, Klasa lll
zwigzanych z renowacjg wyrobu uwzgledni¢ reklamacje klienta
tapicerowanego,, dotyczgce wykonanej ustugi.
przygotowac wyrdb tapicerowany do
planowanej renowacji,
dobrac¢ narzedzia i przybory tapicerskie
do wykonania czynnos$ci zwigzanych
Z renowacjg wyrobu tapicerowanego,,
wykonaé czynnosci zwigzane
Z renowacjg wyrobu tapicerowanego.
rozréznié rodzaje btedéw wyjasni¢ sposoby kontroli
w zaleznosci od przyczyny powstania, miedzyoperacyjnej w procesie
Ocena jakosci oceni¢ jakos¢ materiatéw naprawy lub renowacji wytwarzania
wykonywania ustugi przeznaczonych do wykonania naprawy wyrobu tapicerowanedo, Klasa |
tapicerskiej oceni¢ jakos¢ materiatow rozrézni¢ rodzaje kontroli, Klasa Il

przeznaczonych do wykonania uwzgledni¢ reklamacje klienta Klasa lll

renowacji wyrobu tapicerskiego,

oceni¢ wykonania renowacji wyrobu
tapicerskiego,

oceni¢ jakos¢ wykonanych tapicerskich
prac dekoratorskich.

dotyczace jakosci wykonanych
napraw lub renowacji wyrobow
tapicerowanych

Odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych
dziatan, w tym prawne,
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oceni¢ podejmowane dziatania,

Obstuga klienta przewidzie¢ konsekwencje Klasa |
niewtasciwego wykonywania czynnosci Klasa Il
zawodowych na stanowisku pracy, w Klasa lll
tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy
stosowac techniki radzenia sobie ze
stresem,
Zadania zawodowe okresli¢ czas realizacji zadan, zaplanowac prace zespotu w celu
wykonywane zespotowo zrealizowaé dziatania w wyznaczonym wykonania zadania, Klasa |
stosujgc zasady czasie, okresli¢ dziatania realizowane Klasa Il
komunikacji wyjasnic¢ pojecia komunikacji wspolnie przez zespot, Klasa Ill

interpersonalnej

interpersonalnej,
zastosowac wtasciwe formy
komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

wskazac bariery w procesie
komunikacji,

zaprezentowac wiasne stanowisko
stosujgc rézne rodzaje
komunikaciji.

przestrzegac podziatu rél, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole,
wymieni¢ rodzaje komunikatéw
stosowanych w komunikaciji
interpersonalne;.

monitorowac¢ realizacje
zaplanowanych dziatan,
wskazac style komunikaciji
interpersonalnej,

oceni¢ skutecznosc styli
komunikacji.

RAZEM

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Propozycije metod nauczania

W procesie nauczania-uczenia sig jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych: pokazu z objasnieniem, pokazu z instruktazem, metody
projektow, metody przypadkéw oraz cwiczeni praktycznych. Szczegdlnie zaleca sie stosowanie cwiczen, ktére umozliwiajg ksztattowanie umiejetno$ci
praktycznych, a takze postaw zawodowych, takich jak: systematycznos$c¢, samodzielno$c, cierpliwosc i doktadnosc¢. Nalezy rowniez zwraca¢ uwage na
sposoby komunikowania sie z klientami oraz udzielanie porad zwigzanych z wykonywaniem ustug tapicerskich
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Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, karty pracy uczniodw, instrukcje do ¢wiczen, uszkodzone wyroby tapicerowane, modele uszkodzen, zdjecia typowych uszkodzen,
przygotowane przez prowadzgcego cwiczenia zestawy materiatdw niezbedne do naprawy, literatura branzowa.

Indywidualizacja

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkow, $rodkéw, metod i form ksztafcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, $rodkéw, metod i form ksztafcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowac uczniéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,
— uwzgledniac¢ zainteresowania ucznioéw,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudno$ci i ztozono$ci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowey.

Warunki realizacji programu przedmiotu

Warsztaty szkolne /pracownie tapicerskie/ wyposazone w:

- stanowiska trasowania oraz rozkroju tkanin i innych materiatow tapicerskich (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

- stoly tapicerskie, przecinarki tarczowe, przecinarki bagnetowe, stanowiska szycia i przeszywania (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw),
- maszyny do szycia,

- stanowiska montazu wyrobow tapicerowanych (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw).

Ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w narzedzia do: ciecia ikrojenia, szycia i przekfuwania, przybijania i wkrecania, wyciggania tgcznikow,
przytrzymywania tkanin, instrukcje obsfugi maszyn oraz narzedzia stosowane podczas obstugi maszyn.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Do sprawdzania efektéw ksztalcenia proponuje sie stosowanie sprawdzianéw ustnych oraz obserwacji czynnosci uczniéw podczas wykonywania ¢wiczen/
zadan. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce korygowanie btedéw pojawiajgcych sie w trakcie wykonywania ¢wiczen/ zadan.

W ocenie koncowej osiggnie¢ ucznidw nalezy uwzgledni¢ wszystkie metody sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw oraz wykonanie i prezentacje naprawionych
wyrobow tapicerskich.

W procesie sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidbw szczegdlng uwage nalezy zwracaé¢ na: komunikowanie z klientem, wykonywanie pomiaréw
tapicerskich, dobdr dodatkéw tapicerskich i zdobniczych, jakosé¢ wykonanych napraw, ocene jakosci wyrobdéw tapicerowanych pod kgtem mozliwosci
wykonania naprawy dobér technik i sposobéw wykonywania napraw, oraz jakosé wykonanych ustug tapicerskich.
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PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Obserwujac czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen i dokonujgc oceny jego pracy nalezy zwréci¢ uwage na:

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjami zblizonymi do rzeczywistych zadan zawodowych,

- umiejetnosé pracy w zespole.
Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen.
Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy rowniez zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, katalogéw oraz norm dotyczacych
tapicerstwa,. sprawdzanie efektow ksztalcenia powinno byé przeprowadzone na podstawie prezentacji wykonanych prac. W ocenie nalezy uwzglednic¢
nastepujgce kryteria ogdlne: merytoryczng zawartos¢ projektu /naprawy , estetyke wykonania projektu, nalezy rowniez uwzgledni¢ kreatywnos¢ uczniéw.
W trakcie realizacji dziatu programowego podsumowaniem osiggnie¢ uczniéw moze by¢ prowadzona w ramach SZOK dziatajgcego w szkole mini dziatalnos¢
gospodarcza zwigzana z wykonywaniem przez uczniéw klasy trzeciej napraw wyroboéw tapicerskich dla nauczycieli i uczniéw catej szkoty.
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